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Akzeptanz und Umsetzung von
BERUFSSTART aus Sicht der Schulen

Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung
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in Thuringen

Kammerbezirk Anzahl der Anzahl der
Schulen zu Schulen zum
Projektbeginn Schuljahr
2006/2007
Handwerkskammer Erfurt 5 13
Handwerkskammer Ostthlringen 4 14
Handwerkskammer Sudthiringen 4 12
Industrie- und Handelskammer Erfurt 5 13
Industrie- und Handelskammer 5 13
Ostthlringen
Industrie- und Handelskammer 3 14
Sudthuringen
Gesamt 26 79
Ausblick: BERUFSSTART plus wird in 110 Thiuringer Schulen
durchgefiihrt.
Projekmoomdinalion wissenschatiche Begraiung ((( .
/. . SR Kompetenzen
_ / quahNEiZ “mwn s fordern

Beratung und Forschung GmbH Fuoiirg Uit g prge g Lt oy ogem
k - e w1 Foe rewbed s (R0 Py

1|



BERLFSSIARI S

in Thdringen
FREFSTRALER

17 regickompeten

ausbaaung

Zum Abschluss des Projektes wurde evaluiert,

Welche Verbesserungen sich die Schulen durch die Beteiligung an
BERUFSSTART erhofft haben und welche eingetreten sind,

wie die Instrumente des Modellprojektes BERUFSSTART an den Schulen
eingesetzt und weiter verarbeitet wurden,

wie die Kooperation zwischen Lehrkraften und Bildungsbegleitung
gestaltet wurde und

welche Ergebnisse und Erfolge in den Schulen durch die Beteiligung am
Projekt erzielt wurden.

Riicklauf: Fragebdgen von 67 Schulen,

davon 22 Schulen, die bereits seit 2003/2004 bzw. 2004/2005 im Projekt sind und
45 Schulen, die im Jahr 2005/2006 eingestiegen sind.

Riicklaufquote: 84,8 Prozent insgesamt, 66,7 Prozent bei den ,,alten” Schulen und 94,9 Prozent bei den ,,neuen”
Schulen.
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Die Schulen erwarteten vor allem folgende Verbesserungen durch die
Beteiligung an BERUFSSTART:

Die Durchfuhrung von praktischen, berufstypischen Tatigkeiten
als Erganzung der schulischen Aktivitaten (21 Nennungen).

Die Vermittlung von Wissen iiber Berufsbilder /-felder und ihre
Anforderungen (19 Nennungen).

Die Erh6hung der Kompetenz zur Selbsteinschatzung (15 Nennungen).

Friihzeitiger Beginn mit dem Thema Berufsorientierung
(9 Nennungen).

Erarbeitung / Optimierung eines Gesamtkonzeptes zur Verbesserung
der Berufswahlkompetenz in den Schulen (9 Nennungen).

Von 45 Schulen haben 43 angegeben, dass die erhofften Verbesserungen
durch die Beteiligung an BERUFSSTART eingetreten sind.

Befragt wurden nur die Schulen, die seit dem Schuljahr 2005/2006 im Projekt sind, d.h. 45 Schulen.
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Durch die Kompetenzfeststellung und die Orientierungsbausteine werden
Ergebnisse erzielt, die von den meisten Schulen weiter verwendet werden
kdnnen:

o 12,1 Prozent der Schulen nutzen die Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung fur die weitere individuelle Forderung
im Unterricht.

o 9,1 Prozent der Schulen nutzen die Ergebnisse der
Orientierungsbausteine fir die weitere individuelle Forderung
im Unterricht.

o 40,9 Prozent der Schulen reflektieren die Kompetenzfeststellung
und deren Ergebnisse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern im Unterricht.

o 48,5 Prozent der Schulen reflektieren die Orientierungsbausteine
und deren Ergebnisse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern im Unterricht.
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Etwa 66 Prozent der beteiligten Schulen geben an, dass die betrieblichen
Bausteine gegeniiber den bisherigen Praktika das bessere Konzept sind,
vor allem weil ...

/ Projekioodinaian wissenschafiche Beglaliung

die Schilerinnen und Schiler am Ende besser als bisher
einschatzen konnen, ob der Beruf fiir sie geeignet ist
(54 Prozent: trifft voll zu, 46 Prozent: trifft zu),

die betrieblichen Bausteine in den letzten beiden Schulbesuchsjahren
zur Ausbildungsanbahnung genutzt werden,
(41 Prozent: trifft voll zu, 59 Prozent: trifft zu),

die betrieblichen Bausteine in einem starkeren MaBe als die bisherigen
Praktika gezielt nach Neigungen, Fertigkeiten und
Berufswiinschen ausgewahlt werden,

(32 Prozent: trifft voll zu, 68 Prozent: trifft zu),

die Jugendlichen in einem starkeren MaBe als in den bisherigen
Praktika aktiv in die Arbeit einbezogen werden und Teilaufgaben
selbststandig Ubernehmen

(28 Prozent: trifft voll zu, 52 Prozent: trifft zu, 20 Prozent: trifft kaum zu).
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Die Schulen schatzen an der Arbeit der Bildungsbegleitung vor allem:

o die Planung, Durchflihrung von Begleitung von Kompetenzfeststellung
und Bausteinen (Mittelwert 3),
o die gemeinsame Organisation und Durchfiihrung von

Elterninformationsveranstaltungen zur Information tGber
BERUFSSTART und zur Berufswahlvorbereitung in den Schulen allgemein
(Mittelwert 4,5),

o die individuelle Begleitung der Schilerinnen und Schiler durch
Einzelgesprache im Hinblick auf die Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung (Mittelwert 4,8),

o die gemeinsame Auswertung von Orientierungsbausteinen und
Kompetenzfeststellung zur weiteren individuellen Férderung der
Jugendlichen (Mittelwert 4,9),

o die Unterstltzung der Schilerinnen und Schiler bei der Vermittlung in
geeignete betrieblichen Bausteine (Mittelwert 4,9).

Mittelwerte auf einer Rangfolge von 1 bis 11
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Nach den Aussagen der befragten Schulen wurden durch die Arbeit der
Bildungsbegleiter und —-begleiterinnen vor allem die folgenden Effekte erreicht:

1. Die Bildungsbegleitung ist fur die Schiler/innen ein wichtiger
Ansprechpartner zu allen Fragen ihrer beruflichen Orientierung und
Vorbereitung
(41,5 % trifft voll zu, 40,0 % trifft zu, 15,4 Prozent trifft meist zu, 3,1 Prozent trifft nicht zu).

2. Die Bildungsbegleitung bewirkt, dass die Schiler/innen sich intensiver mit
ihrem eigenen Berufsorientierungsprozess auseinandersetzen
(46,2 % trifft voll zu, 38,5 % trifft zu, 15,4 % trifft meist zu).

3. Die Bildungsbegleitung ibernimmt einen erheblichen Anteil an
Organisationsaufwand, was uns mehr Zeit fir Unterrichtsaufgaben Iasst
(42,9 % trifft voll zu, 36,5 % trifft zu, 12,7 % trifft meist zu, 6,3 % trifft nicht zu).

4. Durch die Arbeit der Bildungsbegleitung erhalt die Schule wertvolle Hinweise

fiir die weitere individuelle Forderung der Jugendlichen
(24,6 % trifft voll zu, 52,3 % trifft zu, 20,0 % trifft kaum zu, 3,1 % trifft nicht zu).

5. Die Bildungsbegleitung gibt uns wichtige Informationen iiber Themen

betreffend den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
(15,6 % trifft voll zu, 45,3 % trifft zu, 26,6 % trifft meist zu, 12,5 % trifft nicht zu).
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Was haben die Schulen bisher mit dem Projekt BERUFSSTART erreichen
und verbessern konnen?

1. Soziale Verhaltensweisen der Schulerinnen und Schiler konnten durch die
Arbeit mit den Orientierungsbausteinen herausgebildet und weiterentwickelt
werden
(25,4% trifft voll zu, 53,3% trifft zu, 16,4 % trifft kaum zu, 1,5 % trifft nicht zu).

2. Die praktische Umsetzung der Orientierungsbausteine ermoglicht eine
umfassendere Einschatzung der Schilerinnen und Schiler
(16,4 % trifft voll zu, 47,8 % trifft zu, 19,4 % trifft kaum zu, 1,5 % trifft nicht zu).

3. Die Aktivitaten an der Schule bezogen auf berufsorientierende und -
vorbereitende Inhalte sind erheblich ausgeweitet worden
(28,4% trifft voll zu, 44,8% trifft zu, 16,4% trifft kaum zu, 3,0% trifft nicht zu).

4. Schuler/innen waren besser als zuvor in der Lage, ihre Ausbildungssuche

nach individuellen Interessen und Fahigkeiten auszurichten
(23,9% trifft voll zu, 35,8 % trifft zu, 13,4% trifft kaum zu).
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Wo besteht fur die Schulen in der weiteren Zusammenarbeit mit
BERUFSSTART noch Optimierungsbedarf?

e In der Verringerung des Organisationsaufwandes flr berufsorientierende
Inhalte an der Schule,

e in der Aufnahme von berufsfachlichen Hinweisen aus den BERUFSSTART-
Bausteinen in den Unterricht,

e Und dadurch bedingt: in der Steigerung der Motivation durch die starkere
Aufnahme von berufsfachlichen Inhalten in den Unterricht und indirekt in
der Verbesserung von Noten und Abschllssen.
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