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BERUFSSTART in Thuringen -
Ziele, Konzeption und bisherige

Ergebnisse
(aus dem Modellprojekt 2003 bis 2007)

Prasentation der Projektleitung und der
wissenschaftlichen Begleitung

Glnter Supp, Projektleitung BERUFSSTART
bei der HWK Sudthuringen
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Die Jugendlichen sollen bereits wahrend der Schulzeit berufliche
Interessen und Starken erkennen und entwickeln. Die
Lernmotivation und Leistungsbereitschaft sollen erhéht und die
Ausbildungsreife gefordert werden.

Allen Jugendlichen, die es wollen und kénnen, soll beim Verlassen
der Schule ein Ausbildungsplatz oder - sofern die
Ausbildungsreife noch nicht erreicht worden ist — eine gezielte
Berufsvorbereitung angeboten werden.

Damit soll ein nahtloser Ubergang von der Schule in die
Ausbildung erreicht werden, ohne unnétige Warteschleifen.

die Zahl der Auszubildenden entschieden zu senken, die die
Ausbildung aufgrund unzureichender Berufswahlorientierung
wieder abbrechen.
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der Thiringer
Handwerkskammern,

der Thiringer Industrie-
und Handelskammern,

der Agenturen fur Arbeit in
Thiringen und der
Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt - Thdringen der
Bundesagentur fur Arbeit,

des Thiringer
Kultusministeriums,

des Thuringer Ministeriums
far Wirtschaft, Technologie
und Arbeit und der GfFAW.
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1. Frihzeitig einsetzende Berufsorientierung mit
Entwicklungsempfehlung

2. Kompetenzfeststellung

3. Breites Berufsfeldangebot

4. Einsatz von Orientierungsbausteinen

5. Wirtschaftsnéhe des Tragers

6. Einbindung der Betriebe (betriebliches Praktikum)

/. Externe pddagogische Begleitung

8. Qualifiziertes Ausbildungspersonal

9. Sicherung von begleitenden Angeboten

10.Enge Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
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Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
Berufsfeldbezogener ggf. Berufsfeldbezogen
Kompetanzleststellung/ Orientierungshaustein 2 Oriantierungsbaustein
Barufsnelgungstest (1 Tag) in Klasse 9
L |
Berufsfaldbezoganer
Orienti I 1 betrieblicher Baustain zur Vertiefung zur Vertiefung
.|
betrieblicher Baustein zur Vertiefung
Retest
Indviduslls Auzweariung durch Indivduslle Ausweriung durd Individueile Beglailung beim Individuelle Begleliung beim
Bldungsbagleitung Bildungsbegleiing Obergang in Ausbildung Obergang in Austildung
| Raflexion mit Lehrikrifian | | Redexion mit Lehririfien | Beralung und Vermiftiung durch Berakung und Vermifung dumh
die Ageniur lr Arbeil dis Ageniur il Arat
| Refexion mit Eiter | | Rafieaion mit Eltam |
Unierziitzends Angeabode fir Uniersiiizends Angenots fir
| Flankiersnds Angebole zur Eresilemung des Berufzwsnlzpekinums | unversargie Bewsrherinnen unvemorgle Bewerberinen
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Es gelingt,

/ Projekioodinaian

BERLFSSIARI S

in Thdringen
FREFSTRALER

L7 regiokompeten:

ausbaaung

die Jugendlichen frithzeitiger auf die Zeit nach der
Schule zu orientieren, die Lernmotivation und
Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler
entsprechend zu erhohen und damit die
Ausbildungsreife zu verbes<«V3n,

moglichst viele Hauptschulabsolventen in eine duale
Ausbildung zu integrieren.

den Anteil der Jugendlichen zu senken, die mangels
Ausbildungsreife in weiterfiihrende
BerufsvorbereitungsmaBnahmen der Bundesagentur
fur Arbeit, anderer Finanziers oder der Berufsschulen
einmiinden.

den Verbleib in der betrieblichen Erstausbildung zu
erhohen und damit die Abbrecherquote zu senken.
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Perspektiven der Schiilerinnen und Schiilern, die die Schule tatsachlich verlassen haben:!

2006/2007 2006/2007 2006/2007 Vergleich Vergleich
Hauptschule | Realschule | insgesamt 2006 bundesweit?
Betriebliche Ausbildung 20,2% 43,8% | 36,1% 32,5% 32,8 %
AuBerbetriebliche Ausbildung 0,8% 1,6% 1,3% 3,2%
Schulische Ausbildung 11,5% 19,3% 16,8% 15,8% 10,2%
11. Klasse Gymnasium, GS 0,0% 26,2% 17,7% 19,6% 10,7%
Berufsfachschule 49,4% 1,2% 16,8% 10,9% 14,2%
Berufsvorbereitungsjahr 14,4 2,4% 6,3% 5,7%
EQJ 0,8% 0,2% 0,4% 0,9%
Sonstige 2,1% 4,5% 3,7% 11,3% 17,0%
Unbekannt 0.8 % 0.8% 0.8% 0,1% 5 6%
Arbeitslos ' y ! y

2 Schulabgangerbefragung 2006 des BIBB, in: BMBF: Berufsbildungsbericht 2007, Gesamtbetrachtung,
d. h. alle Schulabgangerinnen und Abganger mit Haupt-, Realschul-, sowie (Fach-) Hochschulabschluss.
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BERUFSSTART hat sich aus Sicht der Schulen bewahrt:

Herausbildung sozialer Verhaltensweisen der
Schulerinnen und Schuler durch _die Arbeit mit
den Orientierungsbausteinen (77,6 Prozent
Zustimmung),

Umfassendere Einschatzung der Jugendlichen
durch die praktische Umsetzung der
Orientierungsbausteine

(64,2 Prozent Zustimmung),

Erhebliche Ausweitung der Aktivitaten der
Schule bezogen auf berufsorientierende und -
vorbereitende Inhalte

(73,2 Prozent Zustimmung),

Die Schulerinnen und Schuiler waren besser als
zuvor in der Lage, ihre Ausbildungssuche nach
individuellen Interesse und Fahigkeiten
auszurichten (81,5 Prozent Zustimmung).
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BERUFSSTART
und andere Projekte
Berufswahlpass
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0 Wirkungsvolle Ausgestaltung des
Ubergangsmanagements

0 Erweiterung des
Dienstleistungsangebotes fur Betriebe

0 Angebot far Schulen ,,aus einer Hand"

0 Starkung der Selbstverantwortung und
Eigeninitiative der Schilerinnen und
Schuler
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