Fachtagung BERUFSSTART
am 06.11.2007 in Rohr

Forum 1

Kompetenzdiagnose und
Orientierungsbaustein als Instrumente
der wirtschaftsnahen
Berufswahlvorbereitung

©Peggy Greiser



»hohe Zahl arbeitsloser Jugendlicher und hohe
Abbrecherzahlen in der Berufsausbildung

»Elternhaus und Schule fallt es alleine schwer
umfassende und realistische Perspektiven zu
vermitteln

»Schiuler verlassen ohne oder mit falschen
Vorstellungen vom Berufsleben die Schule

»unmotivierte Jugendliche durchlaufen mehrere
berufsvorbereitende Maldnahmen



efrihzeitig einsetzende Berufsorientierung in
den allgemeinbildenden Schulen

eSchaffung eines differenzierten
arbeitsmarktorientierten Angebots unter
Einbeziehung aller Partner (siehe Netzwerk)

eErarbeitung realistischer Berufswinsche

e\erringerung der Abbrecherquote in der
Erstausbildung



*Tharinger Agenturen fur Arbeit
*‘TMWTA, GfAW
*TKM, Schulamter, Schulen

*Thuringer Handwerks- und Thuringer Industrie-
und Handelskammern

*Ausbildungsverbunde, Bildungstrager der Region
Handwerks- und Industriebetriebe

-kommunale Amter und Verwaltungen



nte zur Zielerreichung

ruflichen Information und Berufsorientierung an den Schulen
Arbeitskreise Schule — Wirtschaft

Seminare und Projektwochen flir Schiler

*Berufliche Qualifizierung wahrend der allgemeinbildenden Schule
Schulerpraktika / Betriebliche Bausteine

Orientierungsbausteine

Kompetenzdiagnose
*Bewerbungscoaching

Individuelle Eingliederungs- und Bildungsplane /
Entwicklungsempfehlung

Bewerbungsburos
«Informations- und Multiplikatorenarbeit
Patensystem
Internetportal BERUFSSTART und ,Berufsstart plus®
Informationskampagnen

BERUFSSTART /.

in Thiiringen

*Pflege des Netzwerkes und dessen stiandige Erweiterung e



BERUFSSTART
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an der Schule

Kompetenzanalyse in einer
Bildungseinrichtung ca. sechs Wochen vor
Absolvieren des ersten
Orientierungsbausteines

Erster
Orientierungsbaustein

Auswertung durch den
Bildungsbegleiter / Abstimmung mit den Lehrern

Orientierungsbaustein

Auswertung durch den
Bildungsbegleiter / Abstimmung mit den Lehrern



ufe 8 / 9

In oder zwei betriebliche
berufsbildbezogene Bausteine

_| Individuelle Auswertung durch den
Bildungsbegleiter

Abstimmung mit den Lehrern

Flankierende Angebote zur Erweiterung
des Berufswahlspektrums

psTAGER
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fe9 /10

betriebliche berufsbildbezogene

Weitere individuelle Begleitung der Schiler beim
Ubergang in Ausbildung

Intensive Kooperation mit der Berufsberatung

Zusdtzliche unterstutzende und flankierende
Angebote fir zum Schulhalbjahresende noch
unversorgte Schuler

BERUFSSTARTY.
in Thiiringen
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lemente

igatorische Kompetenzanalyse
ZwWel Crienierungsbausteine in Bildungseinrichtungen

vier belriebliche Bausieine in Betrieben der regionalen
Wirtschatft

Absolvieren berufsfeld- und berufsbezogener
,,Orientierungsbausteine*

Kontinuierliche Betreuung von Klassenstufe 7 / 8 bis
zum Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis oder
Schnittstelle Team U 25 durch einen Bildungsbegleiter

Fortschreibung einer beruflichen
Entwicklungsempfehlung

BERUFSSTART /.
in Thiringen

PRosTAGTS
L regiokompeten:
auskildung
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Kompetenzfeststellung

Frahzeitig einsetzende Berufsorientierung mit
Entwicklungsempfehlung

Breites Berufsfeldangebot

Einsatz von Orientierungsbausteinen

Nachweis des Tragers tber Wirtschaftsnahe
Einbindung der Betriebe (betriebliches Praktikum)
Externe padagogische Begleitung

Vorhalten von qualifizierten Ausbildungspersonals
Sicherung von begleitenden Angeboten

Enge Kooperation mit der Berufsberatung der AA



weiterentwicklung

" UFSSTART" in Thuringen
einem wirtschaftsnahen Modellprojekt

Zu ,BERUFSSTART plus" in
Thuringen - eine arbeitsmarktoriente
Berufswahlvorbereitung

psTAGER



Kompetenzfeststellung
1. Jahr und Berufsneigungstest

7. Klasse

Berufsfeldentscheidung

1. Berufsfeld (1. Orientierungsbaustein)

v

‘ TN-Bescheinigung/ Beurteilung

v

2. Jahr 2. Berufsfeld (2. Orientierungsbaustein)

8. Klasse /

Seminare zur Erweiterung des Berufswahlspektrums
*Bewerbungstraining
*Partner aus der Wirtschaft

b

Betriebliche Bausteine

2

‘ TN-Bescheinigung/ Beurteilung

v

3. Jahr 3. Berufsfeld (3. Orientierungsbaustein) oder Vertiefung in einem
Berufsbild aus Berufsfeld 1 oder 2

9. Klasse
/

Aktionswoche:
Verbindung aller Inhalte zur BWV und

——

Betriebliches Schiilerpraktikum

—

v

TN-Bescheinigung/ Beurteilung
e =

4. Jahr Betriebliches Schiilerpraktikum

v

10. Klasse

TN-Bescheinigung/ Beurteilung
R ——

1 Tag
Eintrag in den
Berufswahlpass

1 Woche

Berufswahlpass

1 Woche

1- 2 Wochen

Berufswahlpass

1 Woche

2 Wochen

Berufswahlpass

1 Woche

Berufswahlpass




je IHK / HWK werden durchschnittlich 1500 bis
1700 Schuler betreut

iInsgesamt ca. 10 000 Schuler im Freistaat
Einsatz von ca. 20 Bildungsbegleitern
Kooperation mit ca. 110 Schulen
Kooperation mit ca. 25 — 30 Bildungstragern
Hauptzuwendungsgeber TMWTA (GfAW)

Eigenverantwortliche Bearbeitung und
Steuerung der Kofinanzierung durch die
Tharinger Agenturen fur Arbeit

TKM stellt Lehrerstunden zur Verfligung




Zielvereinbarungen zwischen Bildungsbegleitungen, Lehrkraften
und den einzelnen Jugendlichen bezogen auf den Gesamtprozess

Spezielle Praktikumsangebote flur unentschlossene Schiler/innen
bzw. zur Neuorientierung

Vorauswahl der Auszubildenden nach den Anforderungsprofilen der
Betriebe und den Berufsstart Ergebnissen (Matching auf Anfrage)

Unterstltzung bei Kooperation mit Berufsbildenden Schulen

Der Leitfaden fur die Betriebe soll die Betriebe motivieren, die weiter
zu entwickelnden betrieblichen Bausteine als Instrument zur
Auswahl und Akquise von Auszubildenden einzusetzen.



stungen fur Schulen

Projektumsetzung in das jeweilige
Schulkonzept unter Beteiligung der Partner

.1 Verstarkte Schnittstellenbearbeitung von Lehrkraften und
Bildungsbegleitungen

L1 Begleitende praxisnahe Fortbildungsangebote fur Lehrkrafte,
ggf. in Kooperation mit Berufsbildenden Schulen

1 Unterstitzung bei der Entwicklung von schulischen
FOrderangeboten

psTAGER
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tion mit der Berufsberatung

Beruisberatung nutzt BERUFSSTART / BERUFSSTART plus als
Instrument, zur besseren Umsetzung eigener Ziele und Aufgaben

Berufsberatung und Bildungsbegleitung stellen BERUFSSTART plus
als gemeinsames FProjeki in den Klassen 7 und bei den Elternabenden
vor und erlautern ihre jeweiligen, sich gegenseitig erganzenden
Aufgaben.

In den Abgangsklassen soll durch regelméaBige
Abstimmungsgesprache eine starkere Verzahnung zwischen der
Vermittlung in Ausbildung (Team U 25 der AA/ ARGE) und der
Bildungsbegleitung stattfinden, insbesondere fur Jugendliche mit
Startschwierigkeiten — unter Nutzung des Berufswahlpasses.
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iIon mit der Berufsberatung

Arkere Diferenzierung bei der padagogischen Begleitung im
individuellen Berufswahlprozess mit dem Schwerpunkt auf
Jugendliche mit Startschwierigkeiten, in Abstimmung mit der
Berufsberatung.

Der Berufsberater der Agentur flr Arbeit ist fallverantwortlich im
Prozess der Berufsorientierung, Berufsberatung und
Ausbildungsvermittlung.

Die Bildungsbegleiiung uniersiuizi die Berufsberatung im Prozess
der Berufswahlvorbereitung.

Die Berufsberatung Gbernimmt die Fallveraniwortung. Die
Bildungsbegleitung versteht sich als individuelle Prozessbegleitung
(Coaching), um die Jugendlichen bei der Entscheidungsfindung und
ihren Integrationsbemihungen zu unterstttzen.
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tenzfeststellung

Eignungsdiagnostisches Instrument:
Assessmentcenter

Praxisorientiert
In der Regel am Sonnabend
Dauer: 6 Zeitstunden

Ergebnisdiagramm zur individuellen
Auswertung

Einsatz von geschulten Beobachtern
und Moderatoren

Einhaltung von Gutekriterien
(Objektivitat, Reliabilitat, Validitat)

BERUFSSTART /.
in Thiringen
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Beobachten - Beurteilen




che Beobachtung

psTAGER

‘auskildung



Systematische Beobachtung soll sicherstellen,
dass die Ergebnisse...

gultig, zuverlassig und vergleichbar sind,

systematisch, kontinuierlich und in relevanten
Situationen erhoben werden,

aussagekraftig und natzlich sind,
dokumentiert werden und nachprufbar sind,
moglichst noch frei von Bewertungen bleiben,

auf okonomische Weise gewonnen werden.
(nach CJD in INBAS 2000)



« Test (kognitive Fahigkeiten)
« Teamubung (Eierfall)
» Fachpraktische Ubung (je nach Berufsfeld)

* Prasentation

» Gruppendiskussion \ )

 Selbsteinschatzung

» Feedback @




sionen

Anstelligkeit / handwerkliches Geschick
 Sorgfalt / Arbeitsgute / Qualitat
 Selbstorganisation / Selbstandigkeit

« Befahigung zur Daueraufmerksamkeit

* Durchhaltevermogen u. Frustrationstoleranz

« Teamfahigkeit

« Kommunikationsfahigkeit .
* Leistungsbereitschaft

« Umgangsformen f

* Kritikfahigkeit

BERUFSSTART /.
in Thiringen

eRuSTRAGES
L regiokompeten:
auskildung
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Qualifizierungsbild des Orientierungsbausteins
Garten- und Landschaftsbau

1. Zu Grunde liegende(r) Ausbildungsberuf(e): Gartner(in) - Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

2. Qualifizierungsziel:
Die Schiiler/innen bekommen einen Uberblick tiber die Ausbildungs- und
Einsatzmdglichkeiten des Berufsfeldes Agrarwirtschaft/ Pflanzlicher Bereich und sind in der
Lage, einfache Tatigkeiten aus der berufsfeldbreiten Grundbildung auszufliihren.

3. Dauer der Vermittiung:
funf Werktage (35 Stunden)

4. Zu vermittelnde Lerninhalte/ Lernziele:

I. Kennen lernen der Ausbildungsmoglichkeiten innerhalb des Berufsfeldes und Vermittlung
berufsbezogener Arbeitsschutzvorschriftenll. Pflege und Gestaltung landschaftsgartnerischer
AnlagenDurchflihrung von Pflegearbeiten Bearbeiten einer Flache nach
ZeichnungPflanzenbeschreibungPrasentation des ArbeitsergebnissesllI. Pflastern einer Flache
nach VerlegeartenErlangen von Kenntnissen Uber Pflasterarten und PflastertechnikenAuswahl
der geeigneten Werkzeuge und Pflastersteine Prasentation des ArbeitsergebnisseslV.
Herstellen eines Mauerwerks nach ZeichnungErlangen von Kenntnissen Uber Eigenschaften und
Verwendung von Mauerziegeln und —-madrtelAuswahl von geeighetem Mauerwerkzeug
(Wasserwaage, Zollstock, Kelle, Richtscheid)Prasentation des Arbeitsergebnisses

5. Leistungsfeststellung (z.B. Test, kontinuierliche Tatigkeitsbewertung):

Es gibt einen Fragebogen zur Selbst- und Fremdauswertung zu den fachlichen, methodischen,
sozialen und persénlichen Kompetenzen. AnschlieBend erfolgt ein Auswertungsgesprach.

Datum Unterschrift




einschatzung
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einschatzung

Schule:
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